
GESTIÓN 2023
Informe de



Carta de la dirección y reflexiones sobre el 2023
Estimados colaboradores, aliados, donantes y amigos de la Fundación 
Manos Pintadas de Azul,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta ocasión para dar inicio al 
informe de gestión correspondiente al año 2023. Este periodo ha sido de 
suma importancia para nuestra organización, marcado por desafíos 
significativos que, sin embargo, no han mermado nuestro compromiso 
con la misión que nos impulsa.

En el transcurso del año pasado, nos enfrentamos a retos considerables 
en cuanto a la recaudación de fondos, la financiación de los programas y 
la autosostenibilidad financiera de la Fundación. A pesar de este 
obstáculo, me complace informarles que, gracias a la gestión 
responsable de nuestros recursos y el apoyo inquebrantable de cada 
uno de ustedes, pudimos cumplir con los compromisos operativos y 
sociales de la fundación. Esto, sin duda, es un testimonio de la confianza 
y el respaldo continuo que nos brindan, permitiéndonos avanzar con 
firmeza en nuestra labor.

En medio de estos desafíos financieros, hemos logrado resultados 
sobresalientes en términos de impacto social. Aumentamos 
significativamente el número de beneficiarios en todos nuestros 
programas, llegando a más comunidades y extendiendo nuestro 
alcance. Además, hemos intensificado nuestras brigadas médicas a lo 
largo y ancho del país, llevando atención y cuidado a quienes más lo 
necesitan. Es un logro que nos llena de satisfacción, ya que representa 
el fruto de un trabajo conjunto y perseverante.

No menos importante, durante el año pasado, fortalecimos el programa 
de formación de los Gestores Azules. Estos líderes comunitarios 
desempeñan un papel crucial en la implementación efectiva de nuestros 

proyectos y en la creación de un impacto sostenible. A través de sesiones 
formativas más frecuentes y especializadas, hemos potenciado sus 
habilidades y capacidades, asegurándonos de que estén debidamente 
equipados para enfrentar los desafíos cambiantes de nuestras 
comunidades.

En conclusión, a pesar de los retos financieros experimentados, el año 
2023 fue testigo de un crecimiento significativo y resultados positivos para 
la Fundación Manos Pintadas de Azul. Quisiera expresar mi más profundo 
agradecimiento a todos los que hacen posible nuestra labor: nuestros 
colaboradores, donantes, voluntarios y, por supuesto, a los beneficiarios 
que confían en nosotros.

Anticipamos con entusiasmo un nuevo año lleno de oportunidades para 
hacer una diferencia duradera en las vidas de aquellos a quienes 
servimos. Juntos, continuaremos pintando el camino hacia un futuro más 
esperanzador.

Con gratitud y compromiso,

Erika Pacheco
Directora Ejecutiva
Fundación Manos Pintadas de Azul



ESTRUCTURA



Es una entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que busca contribuir al 
desarrollo social de Colombia, mediante programas de salud que brinden 
acceso a comunidades que por sus condiciones sociales, geográficas y 
económicas no gozan de adecuados servicios de salud. 

De conformidad con los registros que aparecen en los libros de la 
compañía, los fundadores de esta son los que se indican a continuación:

Estructura
Tipo de persona jurídica

Fundadores

Miembros del Consejo de Dirección

Equipo de trabajo

Nombre Tipo ID No. identificación
Cieno Group S.A.S N.I.T 900.227.389-1

Tabla 1. Fundadores FMPA
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Ricardo Barrero Medina 

Jose Darío Trigos

Néstor Negrete 

Lina María Albarracín

Erika Pacheco, Directora Ejecutiva 

Lizyizeth Cestagalli, Líder de Alianzas y Proyectos 

Elina Janeth López, Líder de Gestión Social 

Julián Manuel Linarez, Analista de Gestión Social 

Paula Andrea Segura, Auxiliar Administriva 

Francisco Cabal 

Ana María Buriticá

Angie Hernández



INTRODUCCIÓN



La Fundación Manos Pintadas de Azul es una entidad Sin Ánimo de Lucro 
(ESAL), que busca contribuir al desarrollo social de Colombia, mediante 
programas de salud que brinden acceso a comunidades que por sus 
condiciones sociales, geográficas y económicas no gozan de adecuados 
servicios de salud.

Misión: En el año 2027 la Fundación estará posicionada como un referente 
nacional en la promoción del desarrollo integral de las comunidades 
impactadas, al contribuir a la reducción de la pobreza, la inequidad y la 
desigualdad.

Visión: Acrecentar el valor reputacional del Grupo orientado a transformar 
de forma estructural las comunidades e incidir en políticas públicas que 

¿Quiénes somos?
así lo posibiliten, mediante la implementación de soluciones sostenibles 
en salud y bienestar de los individuos y sus familias, y de esa manera, 
mediante la transformación de datos en conocimiento producto de su 
gestión, acrecentar la capacidad de generar ingresos que garanticen su 
sostenibilidad.

Valores: La Fundación Manos Pintadas de Azul se enorgullece de formar 
parte del grupo empresarial CienoGroup, cuyos valores corporativos sirven 
como cimiento sólido para nuestras acciones y decisiones. En un espíritu 
de alineación y coherencia, la Fundación adopta y refleja los principios 
fundamentales de CienoGroup en cada una de sus iniciativas.

Valor Definición Comportamientos alineados

Confianza
Creemos en nuestra capacidad y la de 
otros para avanzar y crecer juntos.

Confiamos cuando: 
1. Enfocamos los problemas de manera positiva, como si fuesen retos. 
2. Reconocemos a nuestra gente por arriesgarse y buscar mejores formas de 
resolver los problemas.
3. Actuamos de forma transparente, mostrando un compromiso personal dentro y 
fuera de la organización.
4. Nos mantenemos firmes en las decisiones que tomamos y las compartimos en 
el momento oportuno. 

Respeto
Reconocemos las diferencias como un 
impulsor de nuevos aprendizajes.

Creamos un ambiente de respeto cuando:
1. Escuchamos con interés genuino las razones del otro.
2. Somos abiertos y empáticos con otras realidades y formas de pensar.  
3. Expresamos con cortesía nuestras opiniones.
4. Aceptamos la diversidad como componente de nuestra cultura.

Excelencia
Nos desafiamos constantemente para 
exceder las expectativas.

Demostramos nuestra Excelencia cuando: 
1. Tenemos foco en la estrategia y actuamos de forma disciplinada y consistente 
para lograr nuestros objetivos.
2. Descubrimos, impulsamos y retamos el potencial de nuestros equipos.
3. Buscamos ser un referente cuando detectamos e implementamos mejores 
formas de hacer las cosas en nuestro día a día.
4. Entregamos experiencias memorables de servicio a nuestros clientes internos y 
externos.



Valor Definición Comportamientos alineados

Vocación de
Servicio 

Ponemos a disposición del otro todos 
nuestros talentos.

Demostramos nuestra vocación de servicio cuando:
1. Ofrecemos un trato cálido y amable a cada persona. 
2. Dedicamos tiempo y atención a escuchar su situación.
3. Orientamos de manera gentil a cada persona en los procesos de la compañía.
4. Generamos empatía con cada persona y nos ofrecemos a ser parte de la 
solución a sus inquietudes.

Colaboración
Construimos lazos que fomentan el 
ingenio colectivo.

Creamos un ambiente de respeto cuando:
1. Escuchamos con interés genuino las razones del otro.
2. Somos abiertos y empáticos con otras realidades y formas de pensar.  
3. Expresamos con cortesía nuestras opiniones.
4. Aceptamos la diversidad como componente de nuestra cultura.

Excelencia
Nos desafiamos constantemente para 
exceder las expectativas

Colaboramos de manera efectiva cuando:
1. Generamos sinergia a través de la comunicación, para crear futuro e Innovar. 
2. Nos comprometemos con el propósito superior y en pro de su cumplimiento, 
fomentamos el intercambio de conocimiento e información.
3. Promovemos espacios colaborativos con nuestros compañeros.  
4.  Ampliamos la mirada de nuestra área para impactar positivamente a la 
organización.



NUESTROS
PROGRAMAS



Nuestros programas

Batas con corazón: A través de este programa, la 
Fundación lleva a cabo jornadas médicas integrales y 
odontológicas en diferentes zonas del país, donde se 

entregan medicamentos, se realizan exámenes diagnósticos y 
procedimientos menores de forma gratuita a comunidades con difícil 
acceso a los servicios de salud.

Soñadores Azules: En este programa se identifican 
pacientes durante el desarrollo de las brigadas médicas. 
Estos pacientes tienen la particularidad de tener 

necesidades médicas que no pueden ser tratadas en sus territorios de 
origen. La Fundación se encarga entonces de brindarles un 
acompañamiento y asistencia médica a través de aliados y voluntarios, para 
impactar de manera directa en su calidad de vida.

Botiquín Azul: Se identifican puestos de salud y 
comunidades en situación de vulnerabilidad en 
territorios alejados y con difícil acceso para abastecerse 

de medicamentos, insumos médicos y otras ayudas humanitarias. El papel 
de la Fundación es apoyarlos haciéndoles entrega de medicamentos e 
insumos según necesidades particulares de la población y sus territorios.

Gestores Azules: Este programa se encarga de 
trabajar directamente con los líderes comunitarios de 
los territorios en donde se han llevado a cabo brigadas 

médicas. Este programa tiene como objetivo principal empoderar a estos 
líderes, quienes tienen habilidades de vocería, liderazgo y que son 
referentes en sus comunidades. Los Gestores Azules se convierten en un 
aliado en territorio de la Fundación, ya que, gracias a sus iniciativas y el 
acompañamiento de la Fundación, se logran suplir necesidades de salud. 
De esta manera, este programa les proporciona herramientas de gestión en 
temas de salud y bienestar, convirtiéndose en el enlace en territorio.



Objetivos de desarrollo sostenible
Alineación con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

El 25 de septiembre de 2015, los líderes mundiales adoptaron un 
conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, el hambre, la 
desigualdad, proteger el medio ambiente y asegurar la salud y la 
prosperidad de todas las personas. 

Para alcanzar estas metas a lo largo de los próximos 15 años, todos 
los sectores de la sociedad deben poner de su parte y alinear sus 
estrategias para lograrlo: gobiernos, ONG ‘s, sociedad civil y sector 
empresarial. 

La Fundación Manos Pintadas de Azul está comprometida al 100% en 
el aporte para alcanzar dichos objetivos, teniendo como foco principal 
alinear sus iniciativas, programas y proyectos en el aporte a los ODs 
número 3 (Salud y Bienestar) principalmente y de manera transversal 
en sus cuatro programas, 5 (Igualdad de género) brindando 
atenciones médicas de calidad independiente al sexo, género u 
orientación sexual, 10 (Reducción de las desigualdades)  llegando a 
los territorios con poco o nulo acceso a la salud y la 17 (Alianzas para 
lograr los objetivos) involucrando al sector privado, cooperación, 
empresas y personas naturales en el apoyo a las iniciativas. 

Ilustración ODS relacionados con el trabajo de la Fundación

Fuente: Página web https://www.undo.org/es/sustaintable-development-goals



Nuestro alcance
y cobertura
por programas

Batas Con Corazón

La Guajira

Córdoba

Antioquia

Soñadores Azules

Gestores Azules

Botiquín Azul

Cesar

Caquetá

Guaviare

Norte de
Santander

Santander

Chocó
Departamentos impactados por
gestión social en general

Risaralda

Valle del
Cauca

Cauca

Nariño

Cundinamarca

Bogotá

Putumayo

Tolima

Amazonas

Guainía

Meta

Vichada

Boyacá

Casanare



DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO
ECONÓMICO Y EMPRESARIAL
EN EL QUE OPERA LA FUNDACIÓN



La Fundación Manos Pintadas de Azul opera en un contexto económico y 
empresarial en Colombia que presenta características distintivas y 
desafíos particulares. A continuación, se ofrece una descripción general de 
este entorno:

• Crecimiento Económico: Según el Banco Mundial, Colombia 
experimentó un crecimiento económico del 3.3% en el último año 
[fuente: Banco Mundial, 2023]. Sin embargo, se espera cierta 
volatilidad debido a factores globales como la situación política y 
económica mundial.

• Desigualdad: Según el Índice de Gini, que mide la desigualdad de 
ingresos, Colombia registra un índice de 49.7, reflejando una brecha 
significativa en la distribución de la riqueza [fuente: DANE, 2022]. La 
Fundación opera en un entorno donde abordar la desigualdad es 
crucial y llegar con soluciones en acceso a la salud sigue siendo una 
prioridad. 

• Sectores Económicos: Colombia cuenta con una economía 
diversificada, siendo la agricultura, la minería y los servicios los 
principales contribuyentes al PIB [fuente: Banco de la República, 2023]. 
La Fundación debe adaptar sus programas a las necesidades 
específicas de cada región para llegar con soluciones óptimas 
pensadas desde los retos reales de cada uno de los territorios. 

• Empresas y Responsabilidad Social: Un informe de la Cámara de 
Comercio de Bogotá revela que el 80% de las empresas en Colombia 
incorporan prácticas de RSE en sus operaciones [fuente: Cámara de 
Comercio de Bogotá, 2023]. Esto presenta oportunidades para 
colaboraciones estratégicas a nivel corporativo que apalanquen los 
programas sociales de la Fundación y el mejoramiento de la calidad de 
vida de las comunidades. 

Descripción del contexto económico y 
empresarial en el que opera la fundación

Contexto económico

Contexto empresarial

• Alianzas Empresariales: La tendencia de colaboración entre el sector 
privado y las ONGs está en aumento. La Fundación puede capitalizar 
esta tendencia al establecer alianzas con empresas comprometidas 
con la RSE.

• Innovación y Tecnología: El informe de adopción tecnológica de 
Colombia muestra un aumento del 15% en el uso de tecnologías para 
mejorar la eficiencia [fuente: Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones, 2023]. La Fundación puede 
incorporar tecnologías innovadoras en sus programas, lo cual 
apalancaría la estrategia no solo de recaudación de fondos sino de 
impacto social y comunitario. 



RESUMEN Y LOGROS MÁS
IMPORTANTES DEL PERIODO



El 2023 fue un año de crecimiento, fortalecimiento y aprendizajes para la 
gestión integral de la fundación, en relación con las acciones de Gestión 
Social se continuó con la ejecución ininterrumpida de los programas 
avanzando en la misión que se trazó la Fundación hace 9 años “Unimos 
manos para llevar esperanza y salud a quienes más lo necesitan".

En el programa Batas con Corazón se ejecutaron 11 brigadas médicas 
integrales, en los departamentos del Meta, Casanare, Caldas, Vichada, 
Cundinamarca, Amazonas y Risaralda, durante estas jornadas se brindó 
atención médica especializada y de calidad, se entregó a los beneficiarios 
los tratamientos requeridos y se entregaron planes de cuidado en casa, 
así como se realizó el seguimiento a los pacientes que lo requerían. Cabe 
resaltar que, durante 2023, se realizó la entrega gratuita de 684 anteojos 
formulados con las monturas nuevas a niños y niñas de 5 a 17 años, 
adultos mayores de 60 años o más, y aquellos que enfrentan condiciones 
de discapacidad. La Fundación realizó el acompañamiento y 
fortalecimiento de líderes sociales a través del programa Gestores 
Azules de las organizaciones sociales en el marco de la finalización del 
proyecto Territorios de Oportunidad de USAID. En la ejecución del 
programa Soñadores Azules se apoyó y acompañó a 3 pacientes quienes 
requerían un acompañamiento prioritario en aspectos psicosocial y 
médico, así mismo, se realizaron envíos de medicamentos y ayudas 
humanitarias con el apoyo del programa Botiquín Azul a personas 
ubicadas en comunidades en condiciones de vulnerabilidad. 

A continuación, le invitamos a ver la tabla 1, en donde detalla el número 
de beneficiarios por programa o iniciativa. 

Con el propósito de potencializar la imagen interna y externa de la 
fundación se realizaron diferentes actividades; al interior del grupo 
corporativo se realizaron actividades de relacionamiento y recaudo, 
tales como visitas a las diferentes oficinas del grupo empresarial con 
acciones como el Blue Day, la ruta de beneficios, Yoga por Colombia, y la 
campaña ponte en los zapatos del otro, además se fortaleció la alianza 
Fundación Manos Pintadas de Azul con Bluecare, quienes apoyan desde 
su experticia, con el préstamo de equipos e instrumental médico, con el 
procesamiento de citologías, con el mantenimiento de equipos médicos 
de la fundación, entre otros. Además, de fortalecer nuestra alianza con 
MedPlus quienes nos apoyan en las iniciativas de recaudo invitando a sus 
clientes a donar de manera recurrente. 

Externamente como miembros activos de la AFE- Asociación de 
Fundaciones empresariales y familiares y del Cluster de salud de la OPS 
se participó en actividades de socialización y capacitación, la Fundación 
tuvo presencia en actividades del programa aflora Davivienda y la 
Cámara de comercio de Bogotá, donde a través de stands, networking e 
intercambio de experiencias se realizó fortalecimiento y consecución de 
alianzas estratégicas. Adicionalmente, se logró la vinculación con 
organizaciones sociales que generaron articulaciones con Activistas y 
Altruism Now. 

Resumen y logros más importantes del 
periodo

Batas con
corazón

Brigadas médicas

Pacientes atendidos

Fórmulas dispensadas

Citologías

Electrocardiogramas

11

5440

3144

294

28

Soñadores
Azules

Acompañamiento psicosocial

Casos especiales resueltos

7

3

Botiquín Azul,
Gestores Azules,
Gestión jurídica y

voluntarios

Envío donaciones

Número de beneficiarios

Nuevos líderes Gestores Azules

Gestores beneficiarios P&P

Voluntarios (consolidado)

Voluntarios (nuevos 2023)

Orientación jurídica (asesorías)

19

7327

55

206

665

77

30



A través de esta unión de esfuerzos, logramos hacer presencia en más de 
15 medios de comunicación y redes sociales de aliados estratégicos 
alcanzando durante este año 1 publicación internacional en la difusión de 
acciones de Altruism Now en Estados Unidos, 6 publicaciones en medios 
Nacionales como en noticias y publicaciones digitales de Caracol, 
periódico El Tiempo, la Nación y la Economía, finalmente respondiendo al 
accionar en  territorios logramos visibilidad en 45 medios de 
comunicación regionales y locales como radio, televisión y digital. 

En relación con la búsqueda de recursos en aras de la sostenibilidad de la 
Fundación se logró el 119% de las metas propuestas en recaudación de 
especie teniendo como principales aliados a laboratorios farmacéuticos 
como Abbot, Avalon, Procaps y Gen Medical, en el recaudo en efectivo se 
alcanzó el 51% de la meta,  los principales donantes durante 2023 fueron 
empresas del sector privado quienes en sus estrategias de 
Responsabilidad Social Empresarial aportaron un total $103.000.000 los 
cuales permitieron la ejecución de las brigadas médicas en el país. 

Por otra parte, la Fundación Manos Pintadas de Azul fortaleció la 
utilización de Google Non Profit, para la búsqueda de recursos y apoyo a 

campañas, así como el uso de licencias gratuitas de Microsoft , 
Salesforce y herramientas ofimáticas específicas para organizaciones 
sociales. Finalmente, durante el 2023 la Fundación hizo parte activa de 
diferentes procesos de formación en pro del fortalecimiento del equipo, 
de la gestión social y de recaudo que se desarrolla: 

• Programa Aflora de la Fundación Bolívar Davivienda y vinculación en 
su evento conquista social 2023. 

• Formación a líderes con acción social de la Organización Activistas y 
el Centro de Liderazgo CESA. 

• Educación y violencias contra la mujer, igualdad de género y 
desarrollo de la UNAD.

• Fortalecimiento de capacidades para la recaudación de Fondos de la 
AFE y Corporación Makaia. 

• Participación en formación en salud y sus realidades del Clúster de 
Salud. 

• Formulación y evaluación de proyectos impartida por la alianza 
estratégica con Homecenter centro de fortalecimiento de habilidades 
en el programa proyectos que cumplen sueños.



HITOS PROGRAMÁTICOS
Y SOCIALES



Programa Batas con Corazón (Explicación de ejecución, descripción de 
las cifras más relevantes)

En el 2023, la fundación llevó a cabo 11 brigadas médicas en 7 
departamentos; volviendo a Leticia, Meta, Casanare y Cundinamarca, con 
el objetivo dar continuidad a la atención de la población. Con el apoyo de 
uno de nuestros aliados estratégicos logramos impactar el departamento 
de Caldas, siendo este un nuevo territorio donde hacemos presencia.

Durante el año se trabajó con distintas organizaciones aliadas en el 
desarrollo de las brigadas médicas, donde se destacó la continuidad de 
alianza con la Fuerza Aéreoespacial Colombiana, con quienes se realizó 
gran parte de las jornadas. La Fundación fortaleció sus alianzas con el 
sector privado, como Aceites Manuelita, Ingenio Risaralda, Fundeagro, 
COQUECOL, Casa de la Madre y el Niño y la nueva vinculación de 
Guaicaramo.  

Se destaca que en el transcurso del año hubo una importante 
participación de médicos especialistas y generales sobre la totalidad de 
los cupos, dando como resultado una mayor capacidad y eficiencia en la 
atención médica. Esto teniendo en cuenta la necesidad de las 
comunidades por medio de las visitas de reconocimiento que se realiza en 
cada territorio.

Se fortaleció el modelo de atención, ajustando roles, procedimientos y 
documentos, estando alineados con el sistema de gestión de calidad del 
grupo empresarial Cieno, mejorando procesos del programa que 
permiten ofrecer servicios con Calidad, Eficacia y Efectividad, para 
promover una cultura de mejoramiento continuo en la Fundación.  
Durante el 2023 se continuó, manejando como documento fuente la 
historia clínica de cada paciente de manera física y se garantizó su 
custodia. Antes de cada brigada en territorio se llevó a cabo una sesión 
corta de socialización de roles con cada voluntario, donde se expuso 
información detallada sobre la brigada, modelo de atención, funciones y 
políticas de la Fundación.

Hitos programáticos sociales
Discriminación y evolución por programas

Finalmente, después de cada brigada se realizó una encuesta de 
satisfacción a los voluntarios, donde se identificó oportunidades de mejora 
y buenas prácticas. Así mismo, los resultados de las brigadas son 
compartidos con los aliados exponiendo no solo los resultados sino 
también las oportunidades de mejora detectadas y necesidades 
generalizadas de la población.

Programa Soñadores Azules
El programa Soñadores Azules ha experimentado mejoras significativas en 
su proceso operativo y gestión durante el año 2023. Siguiendo los 
parámetros establecidos en el Manual del Programa, se han 
implementado ajustes estratégicos para brindar soluciones más rápidas y 
efectivas a nuestros participantes. Estos cambios han permitido una 
selección más precisa de casos y una gestión más eficiente en favor de 
aquellos a quienes servimos.

Durante el año en curso, se ha trabajado activamente en siete casos, de los 
cuales tres han sido resueltos y cerrados satisfactoriamente. Los 
restantes cuatro casos se encuentran en proceso de gestión y 



acompañamiento continuo. Estos incluyen pacientes que aguardan 
cirugías correctivas, prótesis funcionales y diagnósticos que requieren 
seguimiento para asegurar el acceso continuo a servicios de salud.

Logros Destacados

• Mejora en los procesos de selección y gestión de casos.
• Tres casos resueltos y cerrados con éxito.

Desafíos y Próximos Pasos

A pesar de los avances logrados, existen desafíos continuos relacionados 
con la gestión de casos en proceso y la necesidad de asegurar 
accesibilidad a servicios de salud para los participantes. Se anticipa que los 
próximos pasos incluirán:

• Coordinación continua para las cirugías y adquisición de prótesis 
funcionales.

• Seguimiento detallado de diagnósticos para evitar barreras en el 
acceso a servicios de salud.

• Evaluación constante para mejorar aún más la eficiencia del programa.

El año 2023 ha sido testigo de mejoras significativas en el proceso de 
gestión y selección de casos en el programa Soñadores Azules. El 
compromiso continuo con la resolución de casos y el acompañamiento de 
los participantes demuestra el enfoque centrado en brindar soluciones 

efectivas y rápidas. Se proyecta seguir trabajando en la resolución de los 
casos pendientes y mejorar la accesibilidad a servicios de salud para 
garantizar el bienestar de nuestros participantes.

Logros Destacados

• Realización de 19 envíos solidarios a lo largo de 15 territorios en 8 
departamentos.

• Beneficio directo a 7327 personas, impactando positivamente sus 
vidas.

• Valor total de envíos de $71.031.549, reflejando el compromiso con el 
bienestar comunitario.

Enfoque Estratégico

La estrategia adoptada durante el año 2023 fue fundamental para alcanzar 
los objetivos establecidos. Se implementaron enfoques dirigidos a:

• Aterrizar cifras para obtener datos más precisos y fortalecer las 
relaciones con líderes territoriales.

• Experimentar con el programa para identificar oportunidades de 
mejora y ampliar estrategias.

• Lograr un impacto significativo en 8 departamentos, diversificando la 
ayuda y el apoyo brindado.

Programa Botiquín Azul 
Durante el año 2023, el Programa Botiquín Azul enfrentó el reto de 
alcanzar cifras ambiciosas en cantidad de beneficiarios y envíos solidarios. 
El objetivo fue no solo cumplir con estas metas, sino también aterrizar las 
cifras para proporcionar datos precisos y fortalecer las relaciones con los 
líderes en los territorios destinatarios. Se buscó experimentar para 
ampliar estrategias que contribuyan y mejoren el bienestar de las 
comunidades. El año cerró con 19 envíos solidarios distribuidos en 15 
territorios dentro de 8 departamentos en Colombia, beneficiando a 7327 
personas. El valor total de los envíos ascendió a $71.031.549, reflejando 
una inversión sustancial en mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades.



Perspectivas futuras
• Los resultados obtenidos proporcionan una base sólida para el 

crecimiento y la evolución del Programa Botiquín Azul. Las lecciones 
aprendidas y los datos recopilados servirán como pilares para futuras 
estrategias. Se proyecta:

• Continuar ajustando el programa utilizando información recopilada 
para maximizar su impacto.

• Ampliar la colaboración con líderes territoriales y comunidades para 
una intervención más efectiva.

• Explorar nuevas estrategias y enfoques para seguir mejorando el 
bienestar de las comunidades destinatarias.

El año 2023 fue testigo de un esfuerzo significativo por parte del 
Programa Botiquín Azul para cumplir con sus objetivos de beneficiar a 
comunidades en Colombia. Los logros alcanzados, la inversión realizada 
y la ejecución estratégica marcan un hito importante en el camino hacia 
el bienestar comunitario. Estos resultados servirán como guía para 
continuar mejorando y ampliando el impacto en los años venideros.



INGRESOS DE LA FUNDACIÓN
CORTE 2023



Ingresos

Donaciones en especie

Donaciones empresas

Donaciones organismos internacionales

Donaciones grupo empresarial

Donaciones personas naturales

Eventos

Donaciones página web

Total

135

103

95

85

28

5

1

453

Tipo de ingreso Valor

30%

23%21%

19%

6%

1% 0%
Donaciones en especie

Donaciones empresas

Donaciones organismos internacionales

Donaciones grupo empresarial

Donaciones personas naturales

Eventos

Donaciones página web

*Cifras en millones.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS
Y CERTIFICACIONES



• Durante el año 2023, la fundación obtuvo los siguientes 
reconocimientos:

• Reconocimiento por su contribución a los cambios fundamentales y 
necesarios para alcanzar la paz y el bien común en la Macarena Meta 
otorgado por el comando general de las Fuerzas Militares de 
Colombia. 

• Reconocimiento por su compromiso y ardua labor, en el desarrollo de 
la Jornada dirigida a la población del Municipio de Leticia denotando 
un gran sentido de pertenencia y vocación de servicio en beneficio de 
la población amazonense otorgador por Fuerza Aeroespacial 
colombiana

• Reconocimiento por su invaluable aporte como aliado estratégico de 
la Fuerza aeroespacial colombiana en el desarrollo de operaciones de 
acción integral que han beneficiado a miles de colombianos a lo largo 
y ancho del territorio nacional otorgado por Fue la Fuerza 
Aeroespacial colombiana. 

• Medalla de Honor al Servicio otorgado por la Alcaldía de Tamara, 
Casanare.

• Reconocimiento por el constate trabajo como líderes en la 
construcción de acciones sociales otorgado por Altruism Now – 
organización social internacional.

Aliados y donantes:

• CienoGroup

• MedPlus Medicina Prepagada

• Ingenio Risaralda

• Fundeagro

• Avalon

• Fundación Bolívar Davivienda 

• Grupo Bolívar

• Guicaramo

• Calzado Jovical 

• Unimonserrate

• Arya Yoga

• Abbot

• Fundación Coquecol 

Premios, reconocimietos y certificaciones

• Charity Vision

• Avenir Salud

• Casa de la madre y el niño 

• Gomosec

• Betterfly 

• Fuerza Aérea Colombiana 

• Ejército Nacional 

• Alcaldía de Támara 

• Alcaldía de Yopal 

• Armada Nacional 

• USAID

• Google NonProfits

• Salesforce NonProfit

• Semifinalista en los Premios Portafolio 2022 en la categoría 
“Aporte a la Comunidad.” 



Adhesiones
• AFE

• Cluster Salud

• Colombia cuida a 
Colombia

• Confederación 
Colombiana de 
ONGs

• Altruism Now




